List of Sighatures rage 11

Apenhetsloven 2025.pdf

Name
Falkanger, Ragna Kristine Randeberg
Wathne, Einar

Aas, Marita

Method

BANKID

BANKID

BANKID

¥ Admincontrol

Signed at

2026-06-26 09:00 GMT+02

2026-06-25 12:51 GMT+02

2026-06-25 12:29 GMT+02

This file is sealed with a digital signature. The seal is a guarantee for the authenticity of the document.

External reference: CA2F1B9337D641D39CFC8B578274846F



°

=
0)
>
©
%
0)
il
C
0]
Q
<

AULrinar

Apenhetsloven

) Sosial baerekraft og vare aktsomhetsvurderinger
Apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i Nutrimar



Innledning

Redegjgrelsen gjelder for konsernet Nutrimar, der Nutrimar Holding AS er morselskapet og de
tilhgrende datterselskapene er Nutrimar AS (Laks) og Nutrimar Eiendom AS.

Nutrimar ble stiftet i 2006 og eies av Kverva Industrier AS. Fabrikken ligger pa Nordskaget pa
Frgya der vi produserer marine ingredienser med mange bruksomrader. Hovedkontoret ligger pa
Pirsenteret i Trondheim. Ravarene henter vi fra havet og er biprodukter fra laksenaeringen.
Rastoffet foredles til essensielle og naturlige marine ingredienser som fersk lakseolje og
laksemel.

Nutrimar er omfattet av Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Vi plikter 4 gijennomfgre
og redegjgre for aktsomhetsvurderinger som sikrer dette ogsa kalt sosial baerekraft.

Apenhetsloven stiller krav til at vi kartlegger og vurderer bade faktiske og potensielle negative
konsekvenser ved brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, internt hos oss
og i leverandgrkjeden var. Redegjgrelsen oppdateres og publiseres pa www.nutrimar.no innen
den 30. juni hvert ar, og ellers ved vesentlige endringer i risikovurderingene vare.

Redegjgrelsen gir en generell beskrivelse av hvordan vi organiserer og implementerer prosesser
og retningslinjer for & ivareta prinsippene i Apenhetsloven. Redegjgrelsen baserer seg videre pa
de konkrete aktsomhetsvurderingene vare, hvilke negative konsekvenser vi har avdekket og
hvilke tiltak som er iverksatt for a opprettholde hgy standard og en barekraftig vei videre.
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Aktsomhetsvurderings-

prosessen

pdkrevd.

gjennomiering og eller redusere
resultater negativ pavikning
eller skade.

Overvake 5 Stanse, forebygge

Aktsomhetsvurderingsprosessen er i seks trinn og tilpasses arlig var stgrrelse, art, kontekst,
samt alvorlighetsgrad og sannsynlighet for negative konsekvenser.
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Den sosiale delen av en baerekraftig utvikling handler om & sikre at alle mennesker far et godt
og rettferdig grunnlag for et anstendig liv. Sosiale forhold sier noe om hvordan mennesker har
det i et samfunn, om de far oppfylt rettighetene sine, og om de har mulighet til 3 pavirke egne
liv og samfunnet. FNs barekraftsmal beskriver dette via 17 konkrete mal.
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\VAr aktsomhetsvurdering

Forankring av ansvar

Styret i Nutrimar har gverste ansvar for ivaretakelse og implementering av Apenhetsloven.
Ivaretakelsen og prinsippene er videre forankret i ledergruppen i Nutrimar, og involverer i sin tur
hele organisasjonen.

Nutrimar har innfgrt etiske retningslinjer for leverandgrer og forretningspartnere, rutiner for
handtering av informasjonsplikten og plan for risikoanalyser og aktsomhetsvurderinger. Vi legger
arlig en konkret handlingsplan for 4 sikre etterlevelse av kravene i Apenhetsloven, med prosesser
som ivaretar kontinuerlig forbedring og god praksis av loven.

Retningslinjene og prosessene vi implementerer konkretiserer hvordan vi arbeider med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og tilrettelegger for god
systematikk og effektiv giennomfgring via:

1: Kartlegging, kontroll og oppfalging av interne forhold og leverandgrkjeden
2: Utarbeidelse av risikoanalyser og aktsomhetsvurderinger
3: Oppfalging av tiltak for G overholde retningslinjene

Kartlegging og identifisering av risiko

Internt i egen organisasjon

Ivaretakelse av arbeids- og menneskerettighetene er forankret i Nutrimar sin ledelse, i
overordnede retningslinjer og i styrende dokumenter. Disse stiller blant annet krav til arbeidstid,
Ignn og frihet til 3 delta i fagforeninger. Den forbyr barnearbeid og all form for diskriminering.
Vare etiske retningslinjer samt Code of conduct er godkjent av ledelsen, og vi jobber proaktivt
og kontinuerlig med bevisstgjgring blant vdre ansatte. Retningslinjer og prosesser er
kommunisert til ansatte via kvalitetssystemet EQS. | 2025 fikk vi ekstern bistand for a
giennomfgre kompetanseheving pa Apenhetsloven for relevante ansatte. Dette sikrer at vi har
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god kompetanse i organisasjonen pa hvilke krav og retningslinjer som ligger i Apenhetsloven.
Dette gjgr at vi far en mer ansvarlig innkjgpspraksis, og at aktsomhetsvurderinger blir en del av
leverandgroppfglgingen.

Basert pa var kartlegging og undersgkelser av faktiske forhold er vi av den oppfatning at vi internt
i egen virksomhet hverken forarsaker, bidrar til, eller er direkte knyttet til faktiske eller potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det er jevnt over lav risiko i Nutrimar. Omrader vi mener har hgyest risiko for negativ pavirkning
er pekt ut som:

e Arbeidsmiljg og trivsel

e Arbeidstid, szerlig knyttet til skiftordninger som kan veaere belastning
e Arbeidsrettigheter

e Tariffavtaler, Ignn, ferie

e Etiske retningslinjer og systematisk arbeid med menneskerettigheter

Vi arbeider kontinuerlig med helse, miljg og sikkerhet for & sgrge for at alle vare ansatte har et
trygt og forsvarlig fysisk og psykososialt arbeidsmiljg. Vi har forankret arbeidet vart med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i de etiske retningslinjene som
ansatte plikter a etterleve. Vi har et program for a ivareta og sgrge for riktig oppleering og god
informasjon til nyansatte, vi har et avvikssystem, ledelsens gjennomgang og en god HMS-plan.
Nutrimar har stgdige rutiner for HMS-arbeidet og sikkerhet er hovedprioritet i alt vi gjgr. Nar det
gjelder varsling og klagemekanismer har vi rutiner for varsling av kritikkverdige forhold i henhold
til arbeidsmiljglovens kapittel 2A. Dette bidrar til 3 avdekke faktiske eller potensielle negative
konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
eventuelt matte oppsta hos oss i fremtiden. For arbeidsmiljg, har Nutrimar flere konkrete tiltak
som verdiprogrammet NutriVekst, arlige arbeidsmiljgundersgkelser, risikovurdering av
organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold i samarbeid med vernetjeneste og
bedriftshelsetjenesten. Tilbakemeldinger og resultater fra disse tiltakene gir oss viktig
informasjon om hvordan vi kan forbedre oss pa omradene nevnt over.

Vare leverandgrer og forretningsforbindelser

Nutrimar setter krav til leverandgrer og samarbeidspartnere. | 2024 innfgrte vi et
overvakningssystem for vare leverandgrer. Dette er en avansert Al-drevet applikasjon som
automatiserer innsamling av data og risikokontroll for oss. Systemet bruker modeller for a
Igpende skare risiko pa vare leverandgrer. Vi har i tillegg et spgrreskjema som sendes til nye
relevante leverandgrer. Her stiller vi blant annet spgrsmal om etiske retningslinjer og code of
conduct. | tilfeller der kravene ikke overholdes og forholdene ikke rettes opp innenfor fastsatt
frist, tar vi dette opp med aktuell part for 3 sikre etterlevelse av krav og forventninger. Dersom
dette ikke utbedres kan det i ytterste konsekvens innebaere at Nutrimar avslutter samarbeidet.
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Aktsomhetsvurderinger utfgres for a avdekke faktiske negative konsekvenser for virksomheten.
Gjennom de vurderinger som er gjort har vi ikke avdekket forhold som indikerer at det foreligger
alvorlige brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Veien videre

Nutrimar er opptatt av sosial baerekraft, og vi jobber hele tiden for a sikre menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold pa alle nivaer i egen verdikjede. A sgrge for ansvarlighet i
virksomheten, hos leverandgrene og samarbeidspartnerne er en Igpende prosess som
kontinuerlig forbedres og fplges opp mot lovkravene i Apenhetsloven hvert &r. Framover vil vi
gjiennomfgre flere risikovurderinger i leverandgrkjeden

Vi vil fortsette a revidere rutiner og avtaler slik at kravene til enhver tid tydeliggjgres. Videre
fglger vi kontinuerlig opp kartlagte leverandgrer som ikke kan dokumentere tilfredsstillende
ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi vil stille krav til
leverandgrene pa samme mate som vi stiller krav til oss selv. Som en del av den arlige
evalueringen ser vi pa interne og eksterne prosesser knyttet til aktsomhetsvurderingene vi gjgr
og opp mot gjeldende lovkrav. Dette oppsummerer og justerer vi der vi ser mulighet for d oppna
en enda hgyere standard. Eventuelle endringer og nye retningslinjer inkluderes i neste
rapporteringssyklus.

Trondheim 25. juni 2026
Styret i Nutrimar AS
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Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0
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TwI6EuhbxuGq0+8xG1CIh+/JESf18Y5GYw0uEAIHHoSNNChJMnbXUuX4TwW7i34KAaP0yaiF1tkp

5qltgUjEfGWAkTRUaOi/YA91ODY1vLxrKMEOta6+5ai7kke8pVsA0RAv/lokWLxOaNZesWA7WTJP

LIgTql6o0ZZDH0RRSzZlDFk52BH2EHbEyK08LOCWA96ASGY9GSiUoSiy9p1qP2G05pXC5nCOoIKr

2+QRBZ60iRqa0kZGwGBbUmHpeUBB5ZPgByH2RMGT/0MJnuFgfFBqAzXlluCUMUUjhKC9DiWQZhQC

s1hpFJnXqQJ0K408KZOA4u8WSRgHzRtOFyy76TpZri418j/7wlOEKq03JdKYuD7R0mxDyQ/JUKd1

hnosCbpKp7NQq7GxKii/MBWNTcl37eHPwN2qqf2DocENVfTjLvG/0psP8Em6JhnwTvk2bnSJV5fA

Vh3XRWlM+CZB5hxr9lJ5n1f6TIPEwGXs/L47seujY2u4OrxdX2G6qota
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QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK
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